"€

>

COMUNE DI CARINI

AVVISO DI INTERPELLO PER L INDIVIDUAZIONE TRA [IL PERSONALE
DIPENDENTE DEI COMPONENTI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL
COMUNE DI CARINI

Premesso che:

¢ con determina del Capo Ripartizione [ n. 248 del 05/12/20172& stato nominato il Comitato Unico di
Garanzia;

* con Delibera di Giunta n. 117 del 20/09/2018 ¢ stato approvato il Regolamento per il
funzionamento del Comitato Unico di Garanzia del Comune di Carini;

» l'art. 3 del medesimo Regolamento, al comma 1 fissa la durata quadriennale del predetto
Comitato con possibilita di un solo rinnovo.;

Preso Atto che il Comitato Unico di Garanzia, all’intermo dell’ Amministrazione Pubblica, ha compiti
propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere
nazionale di parita. Contribuisce all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando
I’efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto
dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo ¢ dal contrasto di qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori;

Considerato che il C.U.G. nominato ¢ scaduto e, che, si rende necessario ricostituirlo ¢ pertanto ,
procedere all’acquisizione delle dichiarazioni di disponibilita a svolgere |’incarico di componente
dello stesso, mediante la pubblicazione del presente interpello rivolto a tutto il personale dipendente
dell’ Amministrazione Comunale, secondo le indicazioni contenute nella Direttiva del Ministro 4
Marzo 2011 aggiornata dalla Direttiva n. 2 del 26/06/2019;

I candidati dovranno essere in possesso di requisiti di professionalitd, esperienza, attitudine, anche
maturati in organismi analoghi, nonché di:

- adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

- adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

- adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali,
relazionali e motivazionali

Tutti i dipendenti interessati, dovranno far pervenire la propria dichiarazione di disponibilita, a
ricoprire tale incarico a titolo gratuito, corredata dal curriculum formativo e professionale,
all’ufficio personale del Comune, entro € non oltre il 15/09/2024.




FAC — SIMILE : domanda di disponibilita

AL SIG. CAPO RIPARTIZIONE 1

_.OGGETTO: C.U.G. Dichiarazione di Disponibilita

Il /La sottoscritt_ dipendente a tempo
indeterminato dell' Amministrazione Comunale dal _/ /  appartenente all'Area (vedi nuovo
sistema di classificazione) con profilo professionale

., 1n servizio presso la Ripartizione , preso

visione dell'Avviso di Interpellomrelativo alla composizione del C.U.G. (Comitato Unico di
Garanzia) .

Dichiara
la propria disponibilita a far parte del predetto Comitato , in qualita di:
L presidente del C.U.G.

[1  Componente effettivo / supplente del C.U.G.

A tal fine allega Curriculum Vitae in formato Europeo per la valutazione delle esperienze e dichiara
di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dall'avviso di interpello:

Il Candidato autorizza il Comune di Carini, nel rispetto di quanto stabilito ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs.
196/2003 e ss.mm.ii., al trattamento dei dati personali esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della
presente procedura.

Carini, Firma




